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Tiedolla johtaminen

» Sotepeda 24/ hankkeen asiantuntijoille kohdennetussa kyselyssa
tulosten mukaan ei koettu ihan jokaisen sote-tydontekijan asiaksi

* "Perusteet kaikille, syvempi osaaminen johtajuusopinnoissa”

» "Tiedolla johtamisessa pitdisi ymmartaa myos tietoturva- ja tietosuojandakokulmat. Millaista / milla tavoin
esikdsiteltyd/suodatettua tietoa voidaan paatoksenteossa kadyttaa niin, etta asiakkaiden tietosuojaa ei
vaaranneta. Myos tiedolla johtamisen eettiset kysymykset tarkeita. Tasa-arvo, yhdenvertaisuus jne.
Nakokulmat."

« "Ainakin paatoksia tekeville tasoille"
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Tiedolla johtamisen osaamisen kehittaminen’

 Sosiaali- ja terveysministerion vision (2020) mukaisesti ihminen on
tarkein digitalisaation kehittamisessa.

* Digitalisaation avulla muodostetaan parempaa tietoa, jotta ihmiset
voivat tehda parempia valintoja ja saada parempia palveluita.
Asiakkailla tarkoitetaan kansalaisia, viranomaisia, yrityksia ja
vhteisoja.
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STM digitalisaatio visio 2025

. LA .
ASIakaS on tal‘kEIn Parempaa tietoa — parempia valintoja, toimintaa ja palveluja

Tieto kysytaan
vain kerran

Asiakaslahtoiset, yhdenvertaiset
palvelut yhdelta luukulta

Tietoturva
ja yksilon suoja

Kyvykkaat
jarjesteimat tyossa

Luotettava tieto
ohjaukseen ja
seurantaan

Avoin tieto
myos yrityksille

-
-
______

Lainsaadanto
tukee digitalisaatiota

Luvat ja valvonta
verkossa

Digitalisaatio. 2020.
Sosiaali- ja
terveysministerio. [Luettu
12.11.2020]. Saatavissa:
https://stm.fi/digitalisaatio
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Tiedolla johtaminen

 Nahdaan jarjestelmallisena prosessina, jota organisaatiot ja henkilot
kayttavat sisaisten ja ulkoisten tietovarojen luomiseen, tietojen
paikannukseen, tallentamiseen, hakemiseen, jakamiseen,
mukauttamiseen ja kayttdon organisaation tavoitteiden edistamiseksi.

* Toisaalta se on myds prosessi, jolla kerataan, hallitaan ja jaetaan
tyontekijoiden osaamispaaomaa koko organisaatiossa

Karamitriym. 2017, 4; Abidi 2001, 5; Jalonen 2013,
10; Jalonen 2015, 4; Ritvanen & Sinipuro 2013, 23, Bhojaraju 2005,

37.
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Tiedolla johtaminen

* Voidaan nahda toimintana, jossa tavoitellaan tietamiseen liittyvien
ongelmien ratkaisemista tai toimintatapoina, joilla tietoa jalostetaan ja
hyodynnetaan johtamisessa paatoksenteon tukena

e Kurinalaista toimintaa, jossa tietoa luodaan, hankitaan, jaetaan, kootaan ja
kaytetaan sita mahdollistavassa ymparistdssa innovoinnin ja organisoinnin
lisaamiseksi

Jalonen 2013, 10. Leskela ym. 2019, 15-16.Bhujahatym. 2019, 443.
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Jatkuva oppiminen ja yhteisolliset '.
digitaaliset oppimisymparistot

tiedolla johtamisen osaamisen
kehittymisessa
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Jatkuva oppiminen digitaalisessa
vhteisollisessa oppimisymparistdssa

Jatkuvan oppimisen merkitys kasvaa tyon murroksen myota, silla
tyoelamassa pysyminen edellyttaa osaamisen jatkuvaa
paivittamista.

Taustalla ovat megatrendit, kuten teknologisen kehityksen
nopeutuminen, tekoaly ja robotiikka. Jatkuvan oppimisen tarve
vaikuttaa muodollisen ja epamuodollisen oppimisen rakenteisiin

seka koulutusjarjestelmaan laajemmin myds Suomessa. (Sitra,
2019.)

w.sotepeda247 fi



Oppiminen digitaalisessa yhteisollisessa
oppiMIsymparistossa (Mannisté ym. 2019a, Mannisto 2020)

* Yhteisollinen oppiminen digitaalisessa oppimisymparistossa

Lisaa opiskelijoiden teoreettista osaamista

Lisaa opiskelijoiden kliinisia taitoja

Kehittaa opiskelijoiden vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, ongelmanratkaisua ja
paatdksentekotaitoja

Parantaa oppimismotivaatiota ja tyytyvaisyytta

e Digitaalinen oppimisymparisto

Vaikuttaa postiivisesti oppimistuloksiin, oppimisstrategioiden hallintaan ja oppimisen
itsesaatelyyn, kuten tavoitteen asetteluun ja oman oppimisen arviointiin

Mahdollistaa luokkahuoneopetusta paremmin monimutkaisten ilmididen ymmartamisen ja
opetetun asian yhdistamisen koulun ulkopuolisen mailman todellisiin konteksteihin

Sitouttaa oppimisprosessiin, ohjaa tutkivaan oppimiseen seka tekstin tuottamiseen ja
esittamiseen
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) Tavoitteena tulee olla
opetusmenetelmien ja
toimintakulttuurin
muutos seka niihin

liitetty digitaalisuuden
tehokas pedagoginen
soveltaminen




Tiedolla johtaminen sosiaali- ja terveyspalveluissa osaamisen
maarittely

Osaamisalueen osat

* Tiedolla johtamisen kasitteiden maarittely

* Tietoperustainen paatoksenteko

* Tiedon kaytto paatoksenteossa sosiaali- ja terveysalalla
* Asiakas tiedon kayttajana

Tavoitteet
* Ymmartaa mita tiedolla johtaminen tarkoittaa

* Ymmartaa, minkalaista eri tietoa on olemassa paatoksenteon tukena Sosiaali-
ja terveydenhuollossa.

* Ymmartaa, miten erilaista tietoa kaytetaan paatoksenteossa sosiaali- ja terveysalalla.
* Ymmartaa asiakkaan roolin tiedon kayttajana/hyodyntaja.
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Tiedolla johtaminen

‘Mikro materiaalit

avoimeen
oppimisymparis-
‘6 MOOC opintoa to.o.n, )
Digicampukseen ja
1-30p AOE fi

Verkkokurssi

Digi virtaa sosiaali-ja
terveyspalveluihin

www.sotepeda247 fi



Dialoginen verkkokurssi 2019
* Digi virtaa sosiaali- ja terveyspalveluihin 5 op

* Korkeakoulujen yhteiskehittamisena tuotettu verkko-
opintojakso tarjottiin CampusOnlinen kautta amk-opiskelijoille ja
tyoelamassa toimiville ammattilaisille

*»Joustavat digitaaliset asiointipalvelut
*»Kansalainen digipalveluiden virrassa
s*Tietosuoja- ja turva
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MOOC opinnot

* Tiedolla johtamisen perusteet 3 op
* Nayttdon perustuva tieto terveyspalveluissa 1 op
* Tiedon toisiokayttd 1 op

 Joustavat digitaaliset asiointipalvelut 2 op

e Kansalainen digipalveluiden virrassa 1 op
* Tietosuoja- ja turva 2 op
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MOQOCien toteutus

Yhteissuunnittelu
188 opiskelijaa
suoritti Tiedolla

johtamisen MOOCegja

kesaopinnoissa 2020

Automaattinen
oppimisprosessi

Tuottaminen digicampus Tarjolle Campusonline

alustalle

alustalle 1.5. alkaen LAB-
amk vastuussa

Yksin opiskeltava

Pieni oppimisyksikko
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Digicampus

Kansalliselle Digicampus
alustalle pienia
oppimiskokonaisuuksia,
mikroja, joita
korkeakouluopettajat
voivat hyodyntaa

osana opetustaan.

Tervetuloa DigiCampukseen!
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Digicampus.fi

>c DigiCampus

Login with HAKA account

5 Google

Moodle login

Log in as a guest
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Digicampus.fi

Eettinen osaaminen Palvelumuotoiluosaaminen

e Tiedolla johtamisosaaminen

Monitoimijuusosaaminen Tiedolla johtamisosaaminen
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https://digicampus.fi/course/view.php?id=477

Tiedolla johtaminen

* tuotettiin kuusi 1-3 opintopisteen laajuista MOOC opintoa
valtakunnalliselle Digicampus alustalle

* monologisia eli yksin opiskeltavia, jolloin ne myds ovat taysin aikaan
ja paikkaan sitomattomia seka automaattisesti arvioitavia opintoja.

e Opintojen ajoittuminen Covid-19 kevaalle vauhditti niiden
kayttoonottoa.

* Palautteen perusteella MOOCeja kehitettiin edelleen, mitaan
suurempia kehittamisen tarpeita ei noussut palautteessa esiin.
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AOE

Avoimen oppimateriaalin kirjasto

Avointen oppimateriaalien
kirjasto

Etusivu Kokoelmat Lisétietoa

Tutustumme AOE palveluun ja
tutustumme tp 3:n tuottamiin
kokonaisuuksiin.

Kirjaudu padlettiin, sielta loytyy jatko-
ohjeet Padlet -palautetta AOE:sta
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https://aoe.fi/
https://padlet.com/piia_hyvamaki/fgliqjsrys5wafsj

Aiotko ottaa kayttoon AOE:n tarjoamia
materiaaleja?
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Jyviskyldn ammattikorkeakoulu
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