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Perustieto- ja viestintatekninen osaaminen

1. Osaamisalueen kuvaus: Sisalts Tavoite
Perustieto- ja viestintdtekninen osaaminen
Perustieto- ja viestintdtekninen osaaminen Osaamisalueen osat: Opiskelija

tarkoittaa tietoteknisten perusohjelmien, kuten
tietokonecohjelmien yhteiskdyton, tietokantojen,
esitysohjelmien, kuvankasittelyn seka sdhkopostin
hallintaa sosiaali- ja terveysalan
toimintaymparistdssa.

* Tietotydkalujen hallinta

* Informaation hallinta

* Tieto- ja viestintdtekniikka

* Tiedonluku- ja hankintataito

s  hallitsee keskeiset tietotytkalut sosiaali-
ja terveysalalta (Osaa kayttaa
tietokonetta, erilaiset laitteet,
sdhkdposti, internet)

&  0saa ratkaista yleisimmaét tietotekniset
ongelmatilanteet

*  hallitsee s3hkdpostin ja oikeanlaisten
viestintatyylien kdyton

s tietoturva ja tietosuoja sahkdposteihin
liittyen, miten tunnistaa haittaviestit,
videolla esiintyvdn ihmisen tietosuoja

* tunftee erilaisia hakutekniikoita, joiden
avulla on mahdollista tehostaa
tydskentelyd

* tuntee tekijinoikeuksiin liittyvat
perustest ja osaa viitata ldhteisiin

* 0saa esittds tietoa eri tavoilla
asiakasryhmda huomioiden.

* ©osaa arvioida eri tiedonldhteitd ja
aineiston luotettavuutta

*  henkildlld on valmius omaksua uusia
tyokaluja kayttdon
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Verkkovuorovaikutusosaaminen

eriaikaiseen henkildiden véaliseen
vuorovaikutukseen.
Verkkovuorovaikutusosaaminen on kyky tunnistaa
verkkovuorovaikutukseen vaikuttavia tekijoita,
kyvykkyyttd hyodyntaa erilaisia digitaalisia
tyodkaluja seka taitoa suunnitella
verkkovuorovaikutustilanteita. Ammattilaisen pitaa
myds osata hyddyntaa sosiaalisen median
ymparistdja ammatilliseen vuorovaikutukseen.

Verkkovuorovaikutukseen vaikuttavat
tekijat

Onnistuneen verkkovuorovaikutus-
tilanteen suunnittelu

Erilaisten sovellutusten
hyddyntdminen
verkkovuorovaikutuksessa

Nettietiketti verkossa

2. Osaamisalueen kuvaus: Sisalto Tavoite

Verkkovuorovaikutusosaaminen

Verkkovuorovaikutus on tietoverkon valityksella Osaamisalueen osat: Opiskelija

kahden tai useamman ihmisen vililla tapahtuvaa e Verkkovuorovaikutuksen ominaisuudet e ymmartaa verkkovuorovaikutuksen
vuorovaikutusta. Verkkovuorovaikutuksesta ominaisuudet

puhuttaessa voidaan viitata samanaikaiseen tai e ymmartaa, miten verkkovuoro- vaikutus

ja suora vuorovaikutus eroavat toisistaan
tietaa verkkovuorovaikutuksen haasteet
tietda, mitka tekijat vaikuttavat siihen,
ettd verkkovuorovaikutustilanne
onnistuu

tietdd, miten pystyt itse vaikuttamaan
verkkovuorovaikutuksen onnistumiseen
motivoituu hyddyntamaan tata tietoa
verkkovuorovaikutuksessasi
saa valmiuksia suunnitella
verkkovuorovaikutustilanteita

osaa toimia oman alasi tyypillisissa
viestinta- ja vuorovaikutustilanteissa
osaa hyddyntaa erilaisia sovelluksia
verkkovuorovaikutuksessa esim. chat,
zoom

osaa kdyttada sosiaalisen median
ympdaristéja ammatilliseen
vuorovaikutukseen

osaa arvioida ja vertailla sosiaalisen
median sovellusten kayttoa
verkkovuorovaikutuksessa
tietda nettietiketin
ymmartaa tietosuojan merkityksen
verkkovuorovaikutustilanteessa
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Verkko-ohjausosaaminen

4, Osaamisalueen kuvaus: Osaamisalue: Verkko- Sisalto Tavoite
ohjausosaaminen
Verkko-ohjaamisella tarkoitetaan tilanteita, joissa | Osaamisalueen osat: Opiskelija

tietoverkon valityksella keskustellaan asiakkaan
kanssa tavoitteellisesti asiakkaan tilanteisiin
liittyvistd asioista, esimerkiksi asiakkaan terveyden
ja  hyvinvoinnin  edistdmisestd sekd arjessa
selviytymisestd. Asiakas ymmarretdaan aktiivisena
oman tilanteensa asiantuntijana. Verkko-
ohjausosaamisessa tunnistetaan asiakaslahtoisesti
ohjaustarpeet sekd asiakkaan tietotekninen
osaaminen, suunnitellaan tavoitteet yhteistydssa
asiakkaan kanssa, toteutetaan verkko-ohjausta seka
arvioidaan ohjaustilannetta ja ohjauksen
onnistumista. Verkko-ohjaaja osaa myo6s laatia
ohjausmateriaalia, kuten kirjallista materiaalia,
aanitteita seka videoita.

e Johdatus verkko-ohjaamiseen
Verkko-ohjaustarpeen arviointi
Verkko-ohjauksen suunnittelu
Verkko-ohjauksen toteutus
Verkko-ohjauksen arviointi

e o0saa selittda verkko-ohjausprosessin
etenemisen vaiheet.

e o0saa arvioida asiakkaan verkko-
ohjaustarpeen ja tietoteknisen
osaamisen

e o0saa valita asiakkaalle sopivan verkko-
ohjausmenetelman

e o0saa arvioida, millaiset ohjauksen
sisallélle asetetut tavoitteet edistavat
verkko-ohjausta

e o0saa suunnitella tavoitteet yhteistydssa
asiakkaan kanssa

e o0saa tuottaa laadukasta ja
asiakaslahtoista verkko-
ohjausmateriaalia

e 0saa toteuttaa asiakaslahtéisen verkko-
ohjaustilanteen

e o0saa arvioida verkko-ohjauksen
onnistumista
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Asiakasl@htoinen sotedigi palve

luosaaminen

3. Osaamisalueen kuvaus: Osaamisalue: | Sisalté Tavoite
Asiakasldhtdinen sosiaali- ja  terveydenhuollon

palveluosaaminen sdhkdisessd ymparistissa

Asiakasldhtdinen sosiaali- ja terveydenhuollon | Osaamisalueen osat: Opiskelija

palveluosaaminen sdhkdisessd ympéaristissa
tarkoitetaan ammattilaisen osaamista tunnistaa
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelman

taustalla olevan lainsd3dantd. Ymmartda
uudistuvan paradigman muutoksen, jossa asiakkaan
asema on palvelujarjestelman keskitssa

(Hyvinvointi ekosysteemissa). |

* 5Sgsiaali - ja terveydenhuollon
palvelujarjestelma

* Sdhkdisten terveyspalvelujen
hyddyntdminen

*  FErilaiset sdhkdiset palveluymparistot ja
tyovalineet

* " Asiakkaasta asiantuntijaksi”
Hyvinvointi ekosysteemi ja Paradigman
muutos

*  S3hkdinen palvelupolku

« Sdhkdiset asiointipalvelut,
virtuaalivastaanotto

* Palveluiden saavutettavuus

* Kustannustietoisuus

» tunnistaa sosiaali - ja terveydenhuollon
palvelujarjestelman taustalla clevan
lainsd3danndn

* psaavertailla ja auttaa asiakasta
valitsemaan tarkoituksenmukainen
sdhkdinen sosiaali- ja terveyspalvelu

s hallitsee erilaisia sahkaisi3
palveluymparistdja ja tyovalineita

«  ymmartdd ammattirghmansa roolin
asiakaslahtdisessd sosiaali- ja
terveydenhuollossa

* ymmdartdd uudistuvan paradigman
muutoksen, jossa asiakkaan asema on
palvelujarjestelman keskidssa
{Hyvinvointi ekosysteemissa)

* tunnistaa eri palvelujarjestelmissa
sdhkaisid palvelupolkuja

s osaa vertailla kdyttdjan nadkokulmasta
erilasia sdhkdisia asicintipalveluja ja
virtuaalivastaanottoja

« ymmartdd kustannustietoisuuteen
vaikuttavat tekijat sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa omassa

toimintaymparistossadn
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Seurantaosaaminen

5. Osaamisalueen kuvaus: Sisalto Tavoite
Seurantaosaaminen
Terveyden ja hyvinvoinnin seurantaosaamisella Osaamisalueet ovat : Opiskelija
tarkoitetaan terveysalalla kdytossa olevien e Tekoilyn perusteet e ymmartaa tekoalyn perusteet
laitteiden, valineiden ja teknillisten menetelmien e Johdatus sensoriikka teknologiaan e tunnistaa ja pystyy ymmartamaan
seka niista syntyvan tiedon hallintaa asiakkaan e Puettava teknologian hyddyntiminen erilaisia sensoreita
seurannassa e Seurantaan liittyvat testit ja mittarit e o0saasoveltaa puettavaa
e Seurantatiedon tulkinta ja teknologiatietoa
hyédyntaminen e ymmartaa robotiikan kdyton
e Robotiikka -Sotessa hyédyntamisen sosiaali- ja terveysalalla
e osaa kayttaa erilaiset seurantaan
liittyvat testeja ja mittareita
digitaalisessa muodossa
e osaa tulkita ja hyédyntaa seurantietoa
e 0saa arvioida ja tulkita tiedon
luotettavuutta ja riittavyytta
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Palvelumuotoilu

6. Osaamisalueen kuvaus: Palvelumuotoilu

Sisalto

Tavoite

Palvelumuotoilu on palveluiden ja
palvelukokemusten kehittamista muotoilun
keinoin. Palvelumuotoilun avulla voidaan kehittaa
julkisia, yksityisia ja kolmannen sektorin
hyvinvointi- ja sote-palveluita ihmislahtoisemmiksi
seka vaikuttavammiksi. Palvelumuotoilu perustuu
prosessiin jossa korostuu ihmis- ja
asiakaslahtoisyys, konkreettisuus, luovuus,
monitoimijuus ja yhteiskehittely.

Osaamisalueen osat:

Esitutkimuksen tekeminen
Asiakasymmarryksen hankkiminen

Asiakaskokemus
Ideointi
Luovuus
Konseptointi
Prototypointi
Palvelukonsepti
Asiakaslahtoisyys
Palvelupolku
Palvelutuokio

Kosketuspiste

Palveluinnovaatio

Muotoiluajattelu

Opiskelija

e ymmartaa ihmislahtdisen suunnittelun
paaperiaatteet

e ymmartia palvelumuotoilun erilaisen
|lahestymistavan palveluiden suunnitteluun ja
kehittdmiseen

e tunnistaa palveluiden haasteita ja keinot ratkaista
niita

e tunnistaa palvelumuotoilun mahdollisuudet
parantaa entisid ja suunnitella uusia palveluja

e 0saa soveltaa palvelumuotoilun prosessia ja
menetelmia tehtavissaan

e kyeta hyodyntamaan palvelumuotoilua
omaan ammattialaansa liittyvissa tehtavissa
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Tiedonhallinta

7. Osaamisalueen kuvaus: Tiedonhallinta Sisalto Tavoite
Osaamisalueen osat: Opiskelija
Tiedonhallinnalla tassa yhteydessa tarkoitetaan e sahkoisten jarjestelmien e ymmartaa, mita sosiaali- ja
sosiaali- ja terveydenhuollon tietoprosessien yhteentoimivuus terveydenhuollon tietojarjestelmien
jarjestamista siten, etta tietojen saatavuus, e tiedon liikkuminen yhteentoimivuudella tarkoitetaan
|oydettavyys ja hyddynnettavyys eri tarkoituksiin tietojarjestelmissa e ymmartaa tiedon liikkkumisen
pyritdan varmistamaan tiedon elinkaaren ajan. e tiedonhallinnan prosessi tietojarjestelmissa
Tiedonhallinnan avulla yhdistetdan sosiaali- ja e asiakirjanhallinta prosessi ja kiytanteet e ymmartaa tiedonhallinnan prosessin
terveydenhuollon tietoa tietojenkasittelyn ja o sahkdinen kirjaaminen e ymmartaa asiakirjahallinnan prosessin ja
T L e e | esoniyn ot | e
lolaen | _ ale e tiedon hallintaan liittyva ymmartdd ammattikohtaiset kirjaamisen
hyvinvointia. Mukaillen IMIA (2010) ja Finto (2020) ) ) R periaatteet ja rakenteet
ajantasainen lainsaadanto S ) S o
e tiedonhallinnan ohjaus ja yhteistyo * Ymn’lattaa fmkmt?nsa a tybtehtavinsa/-
) o tehtdviensa mukaiset tiedon rakenteet
* Uetosuojaja 'tletotu rva ¢ hallitsee tiedon kdyton roolit ja vastuut
e kyberturvallisuus . : . :
e hallitsee ja osaa soveltaa ajantasaista
lainsdadantoa
e tuntee kansallisen tiedonhallinnan
ohjauksen
e ymmartaa tietosuojan ja —turvan
saadokset ja ohjeet ja osa soveltaa niita
e tuntee kyberturvallisuuden perusteet
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Tiedolla johtaminen

8. Osaamisalueen kuvaus: Tiedolla johtaminen, Sisaltd Tayoite

Tiedolla johtamisosaamisella tarkoitetaan tiedon Qsaamisalueen osat: Qpiskelija,

hyddyntamistad — toimintatapoja, joilla kerattya * Tiedolla johtamisen kasitteits « madritelld mit3 tiedolla johtaminen
tietoa jalostetaan ja hyddynnetdin asiakaslahtdisen e Tieto pastoksenteossa tarkoittaa

toiminnan kehittdmisesss ja pdatiksenteon tukena. = kuvata miten erilaista tietoa kaytetasn

Kykya kerdtd, analysoida, hyddyntaa ja arvioida * Asiakas tiedon kayttajana paatdksenteon tukena sosiaali- ja

tietoa asiakaslahtdisesti {[oma ammatillinen terveydenhuollossa

toiminta, tydyhteisd, organisaatio). terveyspalveluissa = kuvata sosiaali- ja terveydenhuollon

* Tiedon toisiokayttd asiakkaan roolin tiedon tuottajana,
kayttdjani ja hyddyntijana

= maaritelld mitd ndyttdon perustuva tieto
tarkoittaa, miten sitd tuotetaan,
tiivistetadn ja levitetdan

*  kuvata miten tietoa hyddynnetian
terveyspalveluiden asiakastilanteissa

* celittdd sosiaali- ja terveydenhuollon
moniammeatillisen tiedonvaihdon
merkityksen palveluntarjoajien vililla

s celittd3 kuinka sosiaali- ja
terveydenhuollon sdhkdinen
tiedonvaihto palveluntarjoajien valill3
parantaa hoidon laatua ja
potilasturvallisuutta

* kuvata eri tapoja, joilla sosiaali- ja
terveydenhuollossa palvelutapahtumassa
syntyvas tietoa kootaan ja hyddyntaa
toisiokdytdssa

*  MNEyttdon perustuva tieto sosiaali- ja
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Eettinen osaaminen

9. Osaamisalueen kuvaus: Eettinen osaaminen Sisaltd Tavoite

Muuttuva toimintaymparistd, digitalisaatio, Qsaamisalueen osaf: Qpiskelija,

toimintatapojen uudistaminen, sisdisten prosessien s Etiikan perusteet s ymmadartida etilkan peruskisitteitd ja mita
ja palveluiden digitalisointi monitoimijaisessa * Eettisyys digitaalisissa sote palveluissa, eettisyys ja eettinen toiminta on sote-

yhteistydssa edellyttavat erityisesti eettisen
toimeenpanon taitoja: Ymma&rrystd sosiaali- ja
terveysalan kokonaisuudesta ja sen tulevaisuudesta
sekd kykya turvata asiakkaan itsem&drddmisoikeus
ja yksityisyys digitaalisen palveluiden
kehittamisess3 ja toteutuksessa.

Eettinen johtaminen ja kehittdminen
digitalisoituvassa sotessa
Tulevaisuuden sote-alan tyo ja
muuttuva toimintaympdaristd
Tutkimus- ja kehittdmistydn etiikka
Qpetuksen ja gpettajuuden etiikka

alalla

tunnistaa eettisten dilemmojen
olemassaolon, esittds ratkaisuja ja
perusteluja, osaa tehda niihin liittyvid
pa&tdksid ja toimia niiden mukaisesti
osaa toimia ammatillisesti,
ihmisoikeuksia kunnioittaen erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa s&hkdisissa
toimintaymparist&issa

osaa soveltaa ja arvioida ammatillista
eettistd osaamista erilaisissa digitaalisissa
toimintaymparist&issa

ymmdartis eettisen ja kannustavan
johtamisen merkityksen soten ja
palvelujen digitalisoituessa

osaa tukea yksilén ja yhteisén resilienssid
eettisesti kestavalld tavalla

ymmartaa digitaalisen
toimintaymparistdn ja tulevaisuuden
sote-alan tydn uudet eettiset haasteet
erityisesti tietosuojaa ja -turvaa koskien
osaa kriittisesti ja asiakaslihtbisesti
arvicida ja tukea uusien digitaalisten,
sosiaalista oikeudenmukaisuutta
vahvistavien ympéaristdjen kehittdmists
ymmartad eettisten kysymysten
merkityksen tutkimus- ja kehittdmistyon
eri vaiheissa

www.sotepeda247 fi



Monitoimijuus

kehitt@misyhteis

00 O (o]

OlSSa

10. Osaamisalueen kuvaus: Monitoimijuus Sisalto Tavoite
kehittamisyhteisoissa

Monitoimijainen kehittamisyhteiso tarkoittaa Osaamisalueen osat:

julkisen, yksityisen, kolmannen sektorin ja Opiskelija

kansalaisten tuottamaa yhteistoimintaa, jonka
tuloksena syntyy jotain uutta. Monitoimijuudella
kehittdmisyhteiscissa tarkoitetaan tydskentelya,
jossa kaikkien osapuolten tieto, valta ja osallisuus
toteutuvat tasavertaisina. Monitoimijainen
kehittamisyhteiso pyrkii hyodyntamaan
toiminnassaan digitaalisuutta. Monitoimijainen
kehittamisyhteiso kasittelee toimintoja ja
prosesseja, ei yksittdisten asiakkaiden asioita.

e |hmislahtoisen suunnittelun keskeiset
periaatteet kehittdmisyhteistyossa

+ Monitoimijaisen kehittamisyhteistyon
eri kasitteita ja vaiheita, mallit seka
menetelmat

* Monitoimijaisessa
kehittamisyhteisossa erilaisia
toimijoita ja toimijuuden rooleja seka
asiantuntijuuden erilaiset muodot

s (Oman asiantuntijuuden ja
substanssiosaaminen
monitoimijuusyhteistyossa

* Digitaalisten tyokalujen, menetelmien
ja alustojen hyodyntaminen
monitoimijuus yhteistyossa

s  Monitoimijuuskentan toiminnan
kehittaminen

s Tasavertainen ja kunnioittava toiminta
seka arvostava kohtaaminen
monitoimijuuskentalla

s ymmartaa ihmislahtoisen suunnittelun keskeiset
periaatteet kehittdmisyhteistyossa

s psaa kuvata monitoimijaisen kehittamisyhteistydn
eri kasitteita ja vaiheita

® tunnistaa monitoimijaisessa kehittamisyhteisossa
erilaisia toimijoita ja toimijuuden rooleja

s ymmartaa asiantuntijuuden erilaisia muotoja
monitoimijaisessa yhteistyossa

s psaa hyodyntda omaa substanssiomaamistaan
monitoimijaisessa kehittamisyhteisossa

& (psaa soveltaa monitoimijaisen
kehittamisyhteistyon malleja ja menetelmia

s osaa hyodyntaa digitaalisia tyokaluja, menetelmia
ja alustoja monitoimijaisessa kehittamisyhteisossa

s (osaa toimia tasavertaisesti ja kunnioittavasti
arvostavan kohtaamisen periaatteiden mukaisesti

s psaa toimia yhteistyossa muiden toimijoiden
kanssa monitoimijuuskentalla

e o0saa kehittdaa monitoimijuuskentan toimintaa
maaratietoisesti
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Tutkiva ja kehittava tyoote

11. Osaamisalueen kuvaus: Tutkiva ja kehittava Sisalto Tavoite
osaaminen
Maaritelma: Tutkiva ja kehittava osaaminen Osaamisalueen osat: Opiskelija
tarkoittaa tutkivaa, analysoivaa, kyselevaa seka ¢ Oman sote-digi osaamisen arviointi
eri vaihtoehtoja ja nakokulmia kriittisesti ja jatkuva kehittaminen * (saan arvioida sote-digi osaamistani
tarkastelevaa tyootetta, jonka tarkoituksena on s Tyoyhteison sote-digi osaamisen * (Osaan tunnistaa ja nimeta osaamiseni vahvuudet ja
synnyttaa uutta tietoa ja ymmarrysta. arviointi ja kehittaminen kehittymishaasteet
e [Kehittdmistoiminnan merkityksen | ® Osaan kehittdd omaa sote-digi osaamistani
ymmartaminen yhteiskunnan hyodyntaen saamaani palautetta
kannalta & (saan antaa vertaispalautetta ja hyodyntaa saamaani

vertaispalautetta

o Hallitsen moniammatillisen kehittdmisen periaatteet

+ QOsallistun tyopaikallani moniammatilliseen
tyoyhteison kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan

e (saan tunnistaa kehittamisen kohteita omassa
tyossani, tyoyhteison tyokaytanndissa ja tyoyhteison
toimivuudessa

s (saan tuoda kehittamiskohteita tyoyhteison
yhteiseen keskusteluun

+ QOsallistun sadhkoisten palvelujen kehittamiseen
tyopaikallani omassa asiantuntijaroolissani

« (saan toimia alani asiantuntijana
kehittamistehtavissa

+ Tiedan sahkoisten palveluiden laatukriteerit

= Ymmarrat oman kehittamistoiminnan merkityksen
yhteiskunnassa
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Yhteiskunnallinen osaaminen

12. Osaamisalueen kuvaus:
Yhteiskunnallinen osaaminen

Sisalto

Tavoite

Sosiaali- ja terveysalan digitalisaatioon liittyvan
yhteiskunnallisen osaamisen ydinta on kasittaa
ihminen osana yhteiskuntaa, yhteisgja ja
jarjestelmia, seka ymmartaa miten palvelujen ja
yhteiskunnan digitalisaatio vaikuttaa yksilon ja
yhteiskunnan valiseen suhteeseen, seka ihmisten
hyvinvointiin ja arkeen. Tyontekijoiden tulee osata
tunnistaa ja analysoida teknologisoitumiseen
liittyvaa eriarvoisuutta ja mahdollisia syrjayttavia
rakenteita ja prosesseja. Tavoitteena on Qsata
edistaa kansalaisten osallisuutta ja osallistumisen
mahdollisuuksia.

Osaamisalueen osat:
¢ Digiosallisuuden edistaminen
« Teknologisoitumiseen liittyva
eriarvoisuus
e Teknologisoitumisen sosiaaliset
vaikutukset

Opiskelija

+ 0saa edistda kansalaisten osallisuutta ja
osallistumisen mahdollisuuksia
teknologisoituvassa yhteiskunnassa

e osaa analysoida teknologisoitumiseen liittyvaa
eriarvoisuutta ja tiedostaa teknologisoitumiseen
liittyvia syrjayttavia rakenteita ja prosesseja

e  0saa analysoida sahkoisten sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja yhteiskunnan
teknologisoitumisen ja toimintaympariston
muutoksen vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin ja
arkeen
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Osaaminen 2035

« Raportissa tarkastellaan osaamisten merkitysten muutoksia seka tarkeimpia
osaamisia vuonna 2035.

« Lahtokohtana on Osaamisen ennakointifoorumin (OEF) ennakointiprosessi, jossa
tyoelaman ja koulutuksen asiantuntijat ovat ennakoineet osaamis- ja
koulutustarpeita seka pohtineet koulutuksen kehittamisehdotuksia.

« Ennakointiprosessin aluksi rakennettiin vuoteen 2035 ulottuva tulevaisuuskuva,
jossa keskiossa ovat digitalisaatio ja teknologinen kehitys.

» Digitalisaatio muuttaa toimintatapoja yrityksissa ja asiakkaan
kayttaytymisessa.

» Digitalisointi on oleellinen toiminta- ja kilpailuedellytys.

» Digitaaliset tyokalut ovat kaytossa kaikilla toimialoilla.
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- Digitalisaation osaamiseen liittyvat taidot nousivat esille.

* Naista tarkeimpina pidettiin digitaalisten ratkaisujen ja alustojen
hyodyntamisosaamisia.

« Oppimiskyky nahtiin tarkeana osaamisena, mutta tyoelaman kannalta
esille nousi myos henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen ja johtaminen.

* Ongelmanratkaisutaidot ja tiedon arviointitaidot ovat puolestaan keskeisia
metataitoja.
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Opettajaverkosto koostuu opettajista, jotka ottavat
SotePeda24/7 opintokokonaisuuksia omille opintojaksoille
pilotoitavaksi. Opettajaverkostossa voi olla myos
tyoelaman edustajia, joille on hyotya oppimateriaalista.

Verkostossa on tarkoitus saada vertaistukea
opintomateriaalin hyodyntamisessa seka levittaa parhaita
kaytantoja ja arvioida tuotettuja sisaltoja yhdessa
SotePedalaisten kanssa.

24.8.2020N/

HUOM! Otamme mielellaan vastaan toiveita ja ehdotuksia syksyn

Opettajaverkoston webinaarien sisallosta!



Syksyn 2020 huippuwebinaarit!
Tule mukaan ja kerro verkostollesikin!

IHMISLAHTOINEN SOTE

SOTEPEDA 24/7 -HANKKEEN SOTE-ALAN 7.10.2020
TULOSSEMINAARIIN PALVELUMUOTOILUN
6.10.2020 KLO 9-15 SEMINAARI 10-15

Kuinka soten palveluista tehdadan saumattomia,
tehokkaita ja kayttajaystavallisia? Tule kuulemaan
maan parhaita soten palvelumuotoilun asiantuntijoita.
Seminaarissa esitelldan sote-sektorille tehtyja

u 2SOTEPECAZAT t@ WNLSOTEPEDAZAT FI palvelumuotoilun case-esimerkkeja.

24/7 Seminaari on maksuton ja se jarjestetaan Zoomissa.
ed 2 Ilmoeittaudu mukaan nettigivuilta tai suoraan tasta: '\‘Y?

*CASE: COVID-19 TIEDONHALLINNAN TILANNEKUVAN LUGMINEN
JA TIEDOLLA JOHTAMINEN - VESA JORMANAINEN, THL*
*HANKKEEN MERKITYS - ILMARI HYVONEN, OKM*
*TULEVAISUUDEN SOTEDIGI-NAKYMAT*EETTINEN TOIMINTAMALLI*
“*MONITOIMIJUUS*MOOCIT*MIKROT*DIGITAALINEN LIVING LAB*
*AVOIN OPPIMATERIAALI*PEDAKORTIT*OSAAMISMERKIT* HELLON: JUHA KRONQVIST

*VIRTUAALINEN PULMAHUONE*DIGITAALINEN SIMULAATIO* SOLITA: LIISA KONTIO & SANU VALLINAHO

SEMINAARI PIDETAAN ZOOMISSA. ILMOITTAUDU
MUKAAN NETTISIVUILTA TAI SUORAAN TASTA: &

ILMOITTAUTUNEILLE LAHETETAAN LINKKI SEMINAARIIN.

)

OSAAMISTA

-WEBINAARISARJA

TIISTAIS

25.8.2020

1.9.2020
29.9.2020
27.10.2020
3.11.2020
17.11.2020
1.12.2020

ILMAINEN

VAHVISTA

ISOTE-

IN KLO 14-15 (29.9. kio 13-15)

SOTEDIGITALISAATION AVOIMET
OPPIMATERIAALIT - SOTEPEDA 24/7
-HANKKEEN YLEISESITTELY
MONITOIMIJUUSTYOKALUT
DIGISOTEN ETIIKKA Huom! kio 15-15
PALVELUMUOTOILU SOTESSA
DIGISOTE OSAAMISEN MAARITTELY
TIEDOLLA JOHTAMINEN
TYOELAMASSA OPPIMINEN 24/7

Lue lisda hankkeesta:www.sotepeda247 fi

Liity webinaariin:
https://urly.fi/1FBf &D \
[7] @SotePeda247 #sotepeda2d?

SOTE-PEDA 24/7
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